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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DOLSKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku jest oSmioletnig szkota
publiczng.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu..
Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Koscianskiej 4 i ul. Koscianskiej 8 w Dolsku.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Dolsk z siedzibg Urzedu Miasta 1
Gminy Dolsk, Pl. Wyzwolenia 4 w Dolsku.
Organem nadzorujacym pod wzgledem pedagogicznym jest Wielkopolskie
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej i1 stempla. Na pieczeci uzywana jest nazwa
Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku, 63-140 Dolsk, ul.
Koscianska 4, tel. 454 445 924, NIP 785-14-19-731, REGON 000657444.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.
Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat.
Szkota posiada strong internetowg www.spdolsk.pl

10.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.
§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo  ukonczenia  szkoty potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego 1 wuprawnia do wubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

Nabor do Szkoty prowadzony jest wg zasad rekrutacji, ktore stanowig osobny
dokument.

Szkota prowadzi $wietlice szkolng z dozywianiem.

§3

Do obwodu Szkoty zgodnie z uchwatg XXIX/191/17 Rady Miasta i Gminy Dolsk z
dnia 29 marca 2017 roku naleza:
1) miasto — Dolsk,



2) wsie: Brzednia, Gajewo, Kotowo, Ksigginki, Lipéwka, Lubiatowo, Lubiatéwko,
Matachowo, Mszczyczyn, Ostrowieczko, Ostrowieczno, Pokrzywnica,
Trabinek.

2. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow
uczniow moga by¢ przyjeci do Szkoly uczniowie szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem Szkoty.

3. W przypadku przechodzenia ucznia z innego obwodu, o przyjeciu ucznia do
Szkoty decyduje dyrektor Szkoty.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslane sg kazdego roku przez odrebne przepisy.

5. Uczniowie sg dowozeni do Szkoty Srodkami transportu organizowanymi przez
Urzad Miasta i Gminy w Dolsku.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§5

I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Janusza

Kusocinskiego w Dolsku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Dolsku,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dolsk,

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
Im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku,
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11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny,
uzywany w formie elektronicznej, uzywany w Szkole Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Dolsku,

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn.
zmianami),

13)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2025 poz. 881).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania Oraz program  wychowawczo —
profilaktyczny szkoty.
2. Szkota w miar¢ mozliwosci realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne
zrodia finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
I przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych w
procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiaggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
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16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) wsparcie poznawania cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci,

18) uczenie rozpoznawania wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztatltowanie do nich wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) ksztaltowanie umiejetno$ci tworzenia wlasnego systemu warto$ci W oparciu o
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych Iudzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania W
zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow od chwili wejsScia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole, opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
boisku szkolnym oraz na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow
okresla oddzielny regulamin.

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w roznym
wieku dla oddziatow klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzegtu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdoéw dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznioéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
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12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

§8
1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prace¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Sremie, Sadem
Rodzinnym w Sremie, O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dolsku i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Poszczegbdlne organy Szkoly maja mozliwo$s¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i
postanowieniami Statutu.

3. W przypadku gdy szkola funkcjonuje w trybie hybrydowym Ilub zdalnym
czynnosci organoOw szkoly moga by¢ realizowane za pomoca $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 10
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,
2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,



3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski,

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 11,

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty Statutu szkoty, regulaminu rady szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu
rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§11

. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia 2 stanowisk wicedyrektora za
zgoda organu prowadzacego Szkote.

. Zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
dyrektora.

§ 12

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku jest

kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiso6w prawa oraz w

szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom,

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOéw nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
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kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 13

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Samorzad uczniowski

realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski wybiera swoich reprezentantéw i dziata na podstawie

uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 14
Rada rodzicéw realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom,
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 15
Wszystkie organy o ktorych mowa w § 9, pracuja na rzecz szkoty - zobowigzane sg
one do wspoélpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych
zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami,
przyjmujac zasady wspoétdziatania w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku.
Koordynacjg wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
Zasada rozwigzywania spordéw jest postepowanie mediacyjne.
W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i1 zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu,
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajgc,
5) przydziat czynnoS$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 17

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw (z tymze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§18

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
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6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego,
7) zaje¢ religii/etyki,
8) zajec¢ z edukacji zdrowotne;j.

2. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
| wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zajeé, ustalony zgodnie z
podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow
1 nauczycieli, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 19

1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i
w formach:

1) zaj¢¢ rewalidacyjnych,

2) zaje¢ terapii pedagogicznej (korekcyjno-kompensacyjnych),
3) zajec logopedycznych,

4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne,
6) zajec terapeutycznych,

7) nauczania indywidualnego,

8) nauczania zindywidualizowanego,

2. Szkota na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegoélno$ci poprzez staty kontakt z
rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych i
mi¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo — lekcyjnym, a takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 21
1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i
pracownie),

2) biblioteki szkolnej,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W Szkole funkcjonuje kuchnia i jest zorganizowana stotdwka. Szkota zapewnia

uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w

czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne.

Odptatnos¢ za positek ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

szkotg.

. Zasady Kkorzystania z obiadow w stotowce szkolnej przy Szkole Podstawowej w

Dolsku im. Janusza Kusocinskiego stanowig oddzielny dokument.

. Do innych pomieszczen 1 urzadzen Szkoty, z ktorych moze korzysta¢ spolecznosé

szkolna nalezg: szatnia, toalety i boisko szkolne.

§ 22

. W Szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyczny, ktoéry prowadzi pracownik stuzby
zdrowia — pielggniarka szkolna.
. Zasady organizacji szkolnej stuzby zdrowia, zatrudniania personelu medycznego 1
jej finansowania okreslaja odrebne przepisy.
. Szkota udostepnia nieodptatnie niezbedne pomieszczenia 1 wspomaga
organizacyjnie.

§ 23
. Dyrektor Szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej Szkoty.
. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody przez dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
. Stosownie do potrzeb i mozliwo$ci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ushug
wolontariuszy.
. Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.

§ 24

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé
dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu podlega odrebnemu regulaminowi.

§ 25

. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczymi
poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub
innym organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

. W sytuacji kiedy funkcjonowanie szkoly odbywa si¢ w trybie pracy zdalnej szkota
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami na drodze konsultacji 1 przekazywania materialtow w formie
elektronicznej.

§ 26

. Szkota wspotdziala z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt

rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatu 1 poszczegdlnymi

nauczycielami dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1

wychowania ucznidw.

. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) dziatania w strukturach Rady Rodzicow.

. Rodzice maja prawo 1 obowigzek wychowania swoich dzieci, a Szkota ma

wspomagac¢ wychowawczg role rodziny.

. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku, ktore nie ukonczyto 7 lat opieki w drodze do i ze szkoty,
a w przypadku dzieci korzystajacych z dowozow szkolnych w drodze do i z
autobusu,
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5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

6) systematycznego kontrolowania postgpow i wynikOw nauczania swojego
dziecka poprzez dziennik elektroniczny oraz uczestnictwo w organizowanych
formach spotkan z nauczycielami i wychowawcami

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka najpdzniej do dwodch tygodni po
zaistniatej absencji,

8) wspoldziatanie z organami szkoly w  przeciwdzialaniu  przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja

zadan statutowych Szkoty i1 indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem

przepisow o ochronie danych osobowych.

. Kontakty rodzicow ze Szkota 1 nauczycielami nast¢pujg w formie:

1) zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniéw danego oddziatu z wychowawca
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéw danego oddzialu z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicéw uczniow opinii i wnioskow dotyczacych pracy
Szkoty.

. Nauczyciel ma mozliwo$¢ organizowania lekcji otwartych dla rodzicow.

. Szczegblowe zasady organizacji zebran i1 kontaktéw szkoty z rodzicami oraz

zadania 1 obowigzki poszczegdlnych podmiotow w tym zakresie: rodzicow,

wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrektora okresla dokument ,,Szkolne procedury
zebran z rodzicami 1 udzielania informacji rodzicom o sytuacji ucznia w Szkole

Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku”, ktory jest dostepny na stronie

internetowej szkoty.

§ 27

. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy

dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za zgoda dyrektora) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I SWIETLICY

§ 28

. Biblioteka szkolna jest integracyjna czescig Szkoty.

. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw oraz doskonaleniu nauczycieli poprzez:

1) popularyzacj¢ nowosci bibliotecznych,

2) statystyki czytelnictwa,

3) renowacje¢ i konserwacj¢ ksiggozbioru,

4) systematyczng prace¢ z czytelnikiem indywidualnym, grupowym i zbiorowym,
5) wspolprace z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

6) wspotprace z innymi bibliotekami na terenie gminy.

. Biblioteka jest czynna w dniach, w ktérych w Szkole odbywaja si¢ zajecia szkolne.
. Za funkcjonowanie biblioteki, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow odpowiada
nauczyciel bibliotekarz.

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w rozdziale Nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezplatnie uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy Szkoty.

. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

§ 29

. Dla uczniéw pozostajacych w szkole dtuzej ze wzglgdu na czas pracy rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdow do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom opieki, Szkota prowadzi $wietlice.

. Swietlica jest integralna cze$cia Szkoly — w swojej programowej dziatalno$ci
realizuje cele 1 zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan
wychowawczo — opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.

. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow,
oczekiwan rodzicéw, mozliwosci kadrowo — finansowych Szkoty i podawany do
informacji z rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
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Grupa wychowawczg w §wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca $wietlicy.
Zadania wychowawcy S$wietlicy okreslone sa w rozdziale Nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 30
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.
Osiagnigciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
Zadania nauczyciela - doradcy zawodowego okreslone sa w rozdziale Nauczyciele
1 inni pracownicy szkotly.

. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspoéltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

7) organizowanie wycieczek 1 wyjs¢ do szkét ponadpodstawowych, w celu
zapoznania uczniéw z oferta tych szkot.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
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5) tatwiejszy proces rekrutacji od strony techniczne;j.
ROZDZIAL 7
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§31

1. W szkole obowigzujg standardy ochrony maloletnich ujete w osobnym
regulaminie.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH
§ 32

1. Podstawowg formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 33

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy wydane przez
ministra wilasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Koniec pierwszego potrocza i1 poczatek drugiego poétrocza okresla roczny plan
pracy Szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty,
powotana komisja nauczycieli ds. planu zaje¢ pod nadzorem dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
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Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Klasyfikacji koncoworocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu drugiego potrocza.
Nauczyciele prowadza dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 34

W przypadku wprowadzenia w szkole nauki zdalnej zadania szkoty realizowane sa

poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglosc¢.

Szkota wykorzystuje do informowania dziennik elektroniczny, a w czasie nauki

zdalnej bedzie wykorzystywa¢ do pracy inna platform¢ po wczesniejszym

umozliwieniu korzystania z niej uczniom.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u

siebie na prosbe nauczyciela — mikrofon i1 kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga

uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane sa

w szczegblnosci w wykorzystaniem:

1) materialtbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostegpnione;] przez Ministra Edukacji Narodowe;j pod
adresem epodreczniki.pl,

2) materiatéw dost¢pnych na stronach internetowych MEN, jednostek podleglych
temu ministrowi i na stronach internetowych CKE i OKE,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) materiatow przesytanych przez e-dziennik,

5) innych materiatbw, po uzgodnieniach nauczyciela z zespotem klasowym i
rodzicami,

Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1

zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na

nosniku elektronicznym.

Nauczyciele, s$wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji  internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢

bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong¢ danych osobowych ucznidw.. Realizujgc
nauczanie zdalne uwzglednia si¢ lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, biorac pod uwagg specyfike zajec.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia zaj¢c, sg one odrebnymi dokumentami.
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§ 35

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym
oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii beda objeci zajgciami opiekunczo —

wychowawczymi, jezeli religia jest pomigdzy innymi lekcjami.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania
z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 37

. Dla wszystkich uczniow klas [V-VIIlI organizowane sa zajecia edukacyjne

,,Edukacja zdrowotna”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zaj¢ciach. Termin
zgloszenia regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opicke w swietlicy szkolnej lub
czytelni biblioteczne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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ROZDZIAL 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogodlne, wynikajace z
przepisOw powszechnego prawa pracy i1 obowigzki indywidualne, zwigzane z
rodzajem wykonywanej pracy.

. Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty
podejmuja wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie §rodki zapobiegajace
wypadkom ucznidow 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.

§ 39

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) dbanie o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie szkoty,

7) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40

. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki,
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5)

6)
7)
8)

9)

wlasciwie organizowac proces nauczania, poprzez Stosowanie w pracy metod
zapewniajacych efektywna nauke 1 efektywny rozwoj ucznidow oraz stale
doksztalcanie si¢ w tym zakresie,

oceniac¢ ucznidOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawcg klasy o naglej, niezapowiedzianej nieobecnosci,

10) w miare mozliwo$ci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

11) indywidualizowa¢ proces nauczania,

12) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow,

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,
koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi
w jego oddziale klasowym,

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozw0j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow,

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel
—rodzic,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw.

. Wychowawca wykonujagc swoje zadania:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw
szczegoOlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. informowania ich o uzyskiwanych przez ucznia ocenach biezacych,

srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
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ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych

b. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

C. wspotdzialania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

d. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z

udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 41

. Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie okreslone sa w tresci

rozporzadzenia w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania

I opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie w szczegdlnosci:

1) wspolpracuja z nauczycielami i specjalistami w zespole ds. uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) uczestniczg w tworzeniu WOPFU i1 IPET,

3) pomagaja nauczycielom w przygotowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych,

4) pomagajg nauczyciclom w zakresie konstruowania kart pracy, ¢wiczen, zadan i
aktywnosci lekcyjnych,

5) pomagaja w doborze sposoboéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow ze
SPE,

6) przygotowuja zindywidualizowane pomoce dydaktyczne,

7) wspieraja dzieci w czasie zaje¢ i ucznidw w czasie lekcji, w tym migdzy
innymi:

a. pomagaja w zrozumieniu polecen i komunikatow,

motywujg do podejmowania dziatania i zapisywania notatek w zeszycie,

przekierowuja uwage dziecka na pozadane aktywnosci,

kierujg do miejsca wyciszenia i relaksacji,

zachgcaja wilaczanie dzieci ze SPE do aktywnosci klasowych 1 szkolnych,

f. wspieraja uczniow ze SPE w czasie wycieczek,
8) wspotpracujg z rodzicami ucznia poprzez:

® oo o
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a. udzielanie wskazoéwek rodzicom i wymian¢ doswiadczen,

b. utrzymywanie kontaktu z rodzicami i informowanie ich o znaczacych
sytuacjach,

c. ustalanie systemu motywacyjnego.

§ 42

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny 1 uzytecznosci,
4) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej.

§ 43

8. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom W nauce, tworzenie warunkow do
samodzielnej pracy umystowej uczniow,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z
nauka,

3) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych z opieki
swietlicowe] w przezwyci¢zaniu trudno$ci wychowawczych ucznioéw,

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udziat uczniow
w zajeciach.

§ 44

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami,  organizacjami I stowarzyszeniami  opieckunczo = —
wychowawczymi,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,

C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
| sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

C. dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 46
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W
tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

§ 47

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno§ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan
terapeutycznych,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie harmonogramu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

2) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien uczniow,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 49
1. W szkole dziataja zespoly nauczycielskie, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu, ktory zwotuje 1 prowadzi
zebrania zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) aktywny udzial w tworzeniu i realizacji kalendarza imprez danego roku
szkolnego.
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§ 50

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —

zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, zgltoszony przez zespot 1 powotany przez

dyrektora.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.

§ 51

. W szkole dziala zespét wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do

rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajagcych z  biezacych

problemow uczniow.

. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora

szkoty:

1) wychowawcy wszystkich oddziatow,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 52

. Ocenianie w Szkole odbywa si¢ na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisoOw o celach i zakresie tego oceniania. Statut okresla szczegdétowe warunki
I sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z uwzglednieniem tych
przepisow.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg

wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniéw poszczegolnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego o

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez umieszczenie ich na

stronie internetowej szkoty lub wystanie wiadomoscia przez dziennik
elektroniczny.

. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia

szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie

— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze

szczegbtowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sg dostepne przez caly rok

szkolny na stronie szkoty.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie Szkoty.

9. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia
ocen¢ na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

10. Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek
zawiera zadanie uzasadnienia pisemnego.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota udostepnia dokumentacje, zwigzang z
egzaminami klasyfikacyjnymi i poprawkowymi.

12. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Po zapoznaniu si¢ z otrzymang pracg
rodzice s3 zobowigzani wlasnorecznie j3 podpisa¢ 1 niezwlocznie oddaé
nauczycielowi.

13. Gdy dokument nie zostanie zwrocony, nie moze by¢ podstawg do odwotywania si¢
od jego oceny.

14.Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezaco do dziennika
lekcyjnego. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowaé¢ uwagi o limitach.

15. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych dzielg si¢ na:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne,
3) klasyfikacyjne koncowe.

§ 53
Ocenianie biezgce

1. W Kklasach | — TIII szkoty podstawowej ocenianic ma form¢ opisowa, i
przeprowadza si¢ wedtug ustalone; skali.

2. Oceny biezace mozna zapisa¢ okreslong nazwa, w formie opisu lub zgodnie z
okreslonym symbolem. W dzienniku elektronicznym oceny zapisuje si¢ za pomocg
symboli:

Opis Ocena Symbol

Brawo! Swietnie sobie radzisz, osiagasz doskonate poziom bardzo 6
wyniki. Angazujesz si¢ w wykonywanie dodatkowych Wysoki
zadan. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Bardzo dobrze! Pracujesz bardzo tadnie, robisz duze | poziom wysoKi 5
postepy. Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce. Tak
trzymaj!
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Pracujesz i1 osiggasz dobre wyniki w nauce. Troche

poziom dobry 4
wigcej wysitku 1 osiggniesz jeszcze lepsze wyniki!
Radzisz sobie zadowalajaco. Pracujesz, ale osiggasz poziom 3
niezbyt wysokie wyniki. Mozesz to zmieni¢ dzigki przecietny
systematycznej pracy, pomocy nauczyciela i rodzicéw.
Niestety — osiggasz wyniki slabe, niewystarczajace. poziom niski 2

Czeka Cig¢ duzo pracy i wysitku na drodze do sukcesu.
Badz bardziej aktywny, korzystaj z pomocy!

Osiggasz wyniki niezadowalajgce — ponizej wymagan. )
poziom bardzo

Tylko bardzo cigzka praca wspdlnie z nauczycielem 1 o 1
rodzicami pozwoli Ci pokona¢ trudnosci! niski
3. W klasach I-11l srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi. Znajdujg si¢ one w arkuszach ocen uczniow.

§ 54
1. W klasach IV — VIII ocenianie biezace obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze klasyfikacyjne §rodroczne i roczne przeprowadza si¢ wedtug
nastepujacej skali ocen:

Lp. | klasyfikacja ocen ocena slowna ocena cyfrowa | skrét
1. | pozytywna celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. | negatywna niedostateczny 1 ndst

2. Tylko w ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,,+7,

2
2

3. W poziomie ksztalcenia naszej szkoly przyjmujemy nastepujaca skale procentowsq
dla ocen biezacych:
0-25 % punktoéw — niedostateczny
26-29% punktow — niedostateczny+
30-35 % punktoéw — dopuszczajacy -
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36-43% punktow - dopuszczajacy
44-49% punktow - dopuszczajacy+
50-55% punktow — dostateczny-
56-63% punktow — dostateczny
64- 69% punktow — dostateczny+
70-74 % punktow — dobry-

75- 80% punktow — dobry

81 - 85% punktoéw — dobry+
86-88% punktow — bardzo dobry-
89- 92% punktow — bardzo dobry
93-95% punktow — bardzo dobry+
96-98% punktow — celujacy-
99-100% punktow — celujacy

§ 55

. Oceny biezace powinny uwzglednia¢é mozliwosci psychofizyczne ucznia

I dostosowania wskazane dla uczniéw ze SPE.

. Przy ustalaniu oceny nauczyciel bierze pod uwage opini¢ poradni psychologiczno —

pedagogicznej, jesli uczen taka posiada 1 zostala ona wczes$niej dostarczona do

szkoty oraz zawiera zalecenia dotyczace oceniania ucznia, a w przypadku uczniow

Z niepetnosprawnoscig zalecenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno

— Terapeutycznym, opracowanym na podstawie mi¢dzy innymi orzeczenia

wydanego przez poradni¢ specjalistyczng.

. Nauczyciel rzetelnie ocenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia oraz wskazuje

istniejgce braki, za$ ocena szkolna jest obiektywnag informacja o sukcesach

I niedociagnigciach ucznia,

. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia 1 jego postepow w nauce jest dokonywane

systematycznie w rdznych formach, np.:

1) sprawdziany i testy (np. obejmujace tresci nauczania z jednego dziatu, potrocza
lub roku) po podaniu wymagan szczegdtowych przez nauczyciela z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem oraz lekcji powtdrzeniowej,

2) kartkowki (np. maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych) mozliwe
bez zapowiedzi,

3) odpowiedzi ustne (maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

4) praca na lekciji,

5) karty pracy,

6) pokazy i prezentacje multimedialne,

7) recytacje,

8) roznego rodzaju prace pisemne (wypracowania), dyktanda itp.
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9) przygotowanie do zaje¢ np. noszenie podrecznikow, éwiczen, zeszytow i
odpowiednich przyborow.

Probne egzaminy oOsmoklasisty maja charakter diagnostyczny i nie podlegaja

ocenie.

Podczas zapisu ocen w dzienniku elektronicznym, nauczyciel oznacza czerwonym

kolorem oceny z form szczegolnie istotnych lub obejmujacych wigkszy zakres

materialu. Uczen powinien by¢ poinformowany o wyzszej randze oceny.

W pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg wczesniej znanych kryteriow

oceniania za swoj indywidualny wkiad pracy 1 podjete dziatania.

Za udziat w konkursach przedmiotowych uczen otrzymuje dodatkowg oceng

celujaca, pod warunkiem uzyskania minimum 30% punktow.

Za udzial w zawodach, konkursach artystycznych 1 przedstawieniach uczen

otrzymuje dodatkowe oceny celujace.

10.Za uzyskang lokate 1 lub 2 lub 3 w konkursach i zawodach uczen otrzymuje

-

dodatkowg oceng celujacay.
§ 56

. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa/test, a w czasie

tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany/prace klasowe/testy.
W wypadku, gdy klasa na wtasne zyczenie przelozyta termin sprawdzianu/ pracy

klasowej/ testu, przestaje obowigzywaé zasada zawarta w punkcie 1.

Nauczyciel oddaje sprawdzone formy oceniania w ciggu 2 tygodni od dnia
napisania, o ile nie wystapig szczegolne okolicznosci, np. choroba nauczyciela.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny niedostatecznej z pracy klasowe;,
testu 1 sprawdzianu. Dodatkowo przystuguje mu prawo poprawienia dowolnej
oceny w terminie nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od oddania pracy przez
nauczyciela, z ograniczeniem zgodnie z punktem 5.

Liczba popraw w potroczu zalezy od wymiaru godzin danego przedmiotu:

1) Przedmiot obejmujacy 4 i wigcej godzin w tygodniu — 3 poprawy,
2) Przedmiot obejmujacy 3 i mniej godzin w tygodniu — 2 poprawy.

Ocena uzyskana przez ucznia w pierwszym terminie sprawdzianu jest
zastgpowana w dzienniku przez ocen¢ z poprawy pod warunkiem, ze jest wyzsza
niz uzyskana w pierwszym terminie. Jesli uczen w wyniku poprawy uczen uzyskat
ocen¢ nizsza, wowczas w dzienniku zostaje pierwsza z ocen.

Nauczyciel moze pozostawi¢ poprawiong ocen¢ w celach informacyjnych, nie jest
ona jednak brana pod uwage w klasyfikacji §rodrocznej i koncoworocznej.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do lekeji tzw. ,,limit” (brak
wiadomosci, brak zeszytu, ¢wiczeh, podrecznika, przyborow, z wyjatkiem lekcji,
na ktora zapowiedziana byla jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci:
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1) 2 razy w ciaggu potrocza przy 4 i wigcej godzinach lekcyjnych danego
przedmiotu w tygodniu,

2) 1 raz w ciggu poétrocza przy 3, 2 lub 1 godzinie lekcyjnej danego przedmiotu w
tygodniu.

9. Uczen, ktoéry korzysta z niedozwolonych pomocy (Scigganie, samowolna zmiana
grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie cudzych prac jako wiasnych — m.in. ze
stron internetowych, prac innych ucznidow, gotowych opracowan ksigzkowych),
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

10. Uczen jest zobowiazany do przystapienia do kazdej zapowiedzianej przez
nauczyciela formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

11. Gdy uczen byl nieobecny na sprawdzianie, nauczyciel wpisuje w rubryce oceny
zapis ,,nie pisat”.

12.Uczen, ktory byl nieobecny w dniu zapowiedzianej formy oceniania, musi
przystapi¢ do niej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela — najpdzniej do 2
tygodni od dnia powrotu do szkoty. W uzasadnionych przypadkach termin moze
by¢ wydtuzony.

13. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin i forma zostaje
uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

14. Po uplywie ww. terminu nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia przystgpienia
do zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci na najblizszej lekeji.

15. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu, na ktory zapowiedziana
byla jakakolwiek forma sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci, uczen ma obowigzek
przystapienia do niej w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie przystapi do zapowiedzianej formy w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

§ 57
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rodzice maja wglad do dziennikdéw elektronicznych przez caly rok szkolny.

2. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) klasyfikacja §rodroczna — wedtug kalendarza roku szkolnego,
2) klasyfikacja roczna - wedtug kalendarza roku szkolnego.

3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Ocena $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII wystawiana jest na podstawie ocen
biezacych 1 nie jest jednoznaczna ze Srednig arytmetyczna.

6. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej nauczyciel bierze
pod uwage wszystkie oceny jako wyznacznik spetnienia wczesniej podanych

wymagan edukacyjnych wynikajacych ze zrealizowanego programu.

1) Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest spetnienie przez ucznia
wymagan edukacyjnych wynikajacych ze zrealizowanego programu.

2) Oceny klasyfikacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia
1 dostosowania wskazane dla uczniow ze SPE.

3) Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ostateczng decyzje podczas wystawiania oceny $rddrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Wystawiona ocena moze roéznic si¢ od oceny
proponowane;j.

8. Dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng wychowawca poprzez wpis
do dziennika elektronicznego zawiadamia rodzicOw o proponowanych ocenach, w
szczegolnosci o przewidywanych ocenach niedostatecznych poprzez wpis
proponowanych ocen do dziennika elektronicznego.

9. Minimum dzien przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicoOw o
ostatecznych dla niego §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Obowigzek informacyjny
realizuja poprzez wpis ocen w dzienniku elektronicznym.

10.0Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

§58

Ocena zachowania

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia, uczniow danej klasy, a takze nauczycieli
poprzez wpisanie w dzienniku elektronicznym propozycji ocen najpdzniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

2. Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Oceng zachowania ustala wychowawca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) frekwencje,

9) stroj szkolny.

. Przy kryterium dotyczacym wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia ocena

uzalezniona jest od:

1) osiggania jak najlepszych wynikow w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

2) aktywnego uczestnictwa w lekciji,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, w tym czytania zadanych
lektur i odrabiania zadan dla chetnych,

4) pisania sprawdzianéw w przypadku nicobecnos$ci ucznia zgodnie z ustaleniami
statutowymi,

5) systematycznego noszenia ksigzek, przyboréw, niezbednych materiatow i stroju
gimnastycznego,

6) rzetelnego wywigzywania si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce lub
innego nauczyciela,

7) poszanowania mienia wlasnego i spotecznego,

8) systematycznego uczg¢szczania na zajg¢cia pozalekcyjne (kotka zainteresowan,
terapi¢ psychologiczno — pedagogiczna, zajgcia wyrdwnywania wiedzy),

9) dbalosci o podreczniki szkolne (owinigte i podpisane),
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10) zwrotu podrgcznikdw w wyznaczonym terminie.

7. Przy kryterium dotyczacym postepowania ucznia zgodnego z dobrem spotecznosci
szkolnej ocena uzalezniona jest od:

1) aktywnej pracy w Samorzadzie Klasowym,

2) dziatania na rzecz zespolu klasowego (np. wykonywanie gazetki, pomoc w
przygotowaniu imprezy klasowej, dbanie 0 wystrdj i czysto$¢ klasy, pomoc
kolezenska, wzorowe wypetnianie roli dyzurnego),

3) aktywnej pracy w Samorzadzie Uczniowskim,

4) dziatania na rzecz Szkoly wykonywane w czasie pozalekcyjnym (imprezy
szkolne, przedstawienia szkolne, akcje szkolne 1 spoleczne),

5) systematyczne dziatanie na rzecz Szkoty (np. praca w bibliotece, $wietlicy,
pomoc innym pracownikom Szkoty),

6) dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnej (np. wolontariat).

8. Przy kryterium dotyczacym dbatosci o honor i tradycje Szkoty ocena uzalezniona
jest od:

1) udzialu w akcjach szkolnych,

2) udzialu w zyciu klasy i Szkoly (pozalekcyjne spotkania klasowe, dyskoteki
klasowe i szkolne),

3) reprezentowania Szkoty na zewnatrz w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i konkursach artystycznych.

9. Przy kryterium dotyczacym dbatosci o pickno mowy ojczystej ocena uzalezniona
jest od:

1) dbatosci o kulture stowa (postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng),

2) wystrzegania si¢ wulgaryzmow.

10.Przy kryterium dotyczacym dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych oso6b ocena uzalezniona jest od:

1) wystrzegania si¢ srodkow psychoaktywnych (palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania dopalaczy 1 narkotykow),

2) braku zachowan negatywnych (takich jak: bojki, kradziez, wyludzenie,
wymuszenie),

3) wystrzegania si¢ zachowan niebezpiecznych, typu: - opuszczanie terenu Szkoty
bez wczedniejszego zwolnienia, dewastacja sprzgtu, notoryczne bieganie po
schodach i korytarzach,

4) naruszania nietykalno$ci cielesnej innej osoby, zn¢cania si¢ fizycznie.

11. Przy kryterium dotyczacym godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza
nig ocena uzalezniona jest od:

1) zachowania podczas lekcji (kulturalnego prowadzenia dialogu i wykonywania
polecen nauczyciela),
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2) zachowania na przerwach ( niezasmiecania terenu szkoty, dbatosci o zielen na
terenie szkoty, grania tylko pitkami piankowymi, kulturalne korzystanie z
toalety, niekorzystanie z glosnikow i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela, wykonywania polecen nauczyciela),

3) kulturalnego zachowania poza Szkotg, (odpowiedniego zachowania podczas
uroczystosci, imprez, wycieczek, konkursow 1 zawoddw sportowych),

4) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 sprzetu
elektronicznego.

12.Przy kryterium dotyczacym okazywania szacunku innym osobom o0cena
uzalezniona jest od:

1) kulturalnego zachowania si¢ wobec pracownikow Szkoty,

2) postawy wobec kolezanek i kolegdw,

3) wystrzegania si¢ ktamstw i oszustw w stosunku do innych.

13. Przy kryterium dotyczacym frekwencji ocena uzalezniona jest od:

1) liczby spoznien,

2) liczby godzin nieusprawiedliwionych,

3) liczby pojedynczych dni nicobecnosci (w celu unikania form sprawdzania
wiedzy).

Nieobecnos¢ ucznia rodzice sa zobowigzani usprawiedliwi¢ w ciaggu dwoch
tygodni. Usprawiedliwienia ucznia rodzic dokonuje w dzienniku
elektronicznym.
14.Przy kryterium dotyczacym wygladu ucznia oraz stroju szkolnego ocena
uzalezniona jest od stosowania si¢ do nastgpujacych ustalen:

1) schludny, czysty wyglad,

2) nienoszenie ubioru o wyzywajacych, wulgarnych, prowokujacych i obrazliwych
tresciach (rowniez w jezykach obcych) oraz niebezpiecznych elementach,

3) wystrzeganie si¢ razacego i wyzywajgcego makijazu twarzy i paznokci,

4) nienoszenie bizuterii stanowigcej wieksze ryzyko uszkodzenia ciata (zwlaszcza
obrozy, dtugich kolczykow),

5) przestrzeganie higieny osobistej,

6) stroj galowy na uroczystosciach szkolnych.

15. Punktem wyj$cia przy ocenianiu zachowania jest ocena dobra.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 59

1. Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) uczen, ktéry ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych nie moze
otrzymac oceny bardzo dobrej lub wzorowej,
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2) uczen, ktéry otrzymal nagane Dyrektora Szkoty, otrzymuje oceng
nieodpowiednig lub naganna,
3) uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, otrzymuje ocen¢ naganna.
§ 60

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§61

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZe]j.

Warunki

§ 62

i tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Warunki

I tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora

szkoly wraz z uzasadnieniem.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapic¢ rodzice, jesli uczen spetnia

nastepujace warunki:

a.

bral udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci w okreslonym przez nauczyciela terminie,

skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umieje¢tnosci
w danym semestrze uzyskat oceny pozytywne (nie dotyczy to trybu
podnoszenia oceny niedostatecznej),

$rednia arytmetyczna ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnoSci w danym semestrze jest wyzsza o €O najmniej 0,5 od
przewidywanej oceny,

bral udzial 1 osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny
(dotyczy tylko wnioskowania o ocen¢ najwyzszg).

2. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
3. Wnhnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

38



4. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia wszystkich
warunkow ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajac
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

We wniosku okres$lona jest ocena, o jakg ubiega si¢ uczen.

We wniosku mozna ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.
Whioski zawierajace btedy nie beda rozpatrywane.

Whnioski skladane s3 na formularzach dostepnych w sekretariacie szkoty lub

© N o wu

pobranych ze strony internetowej szkoty.

9. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory
musi nastgpi¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

10. Nauczyciel przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych od zlozenia wniosku okresla
zakres materiatu, ktory uczen otrzymuje na pismie.

11. W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

12. Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) forme pisemna,

2) forme ustna,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego obejmuje gldwnie zadania praktyczne.

13. O wyborze formy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu.

14. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, 0
ktora ubiega si¢ uczen.

15. Prac¢ sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

16. Na wniosek rodzica w roli obserwatora moze wystgpi¢ Dyrektor szkoty lub inny
nauczyciel przedmiotu.

17.Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceneg, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej
ustalong oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly speinione.

18. Nauczyciel sporzadza pisemng decyzje, w ktorej podaje: termin pracy, przedmiot
| zakres materialu, podaje ocen¢ (zakres materialu i sprawdzian zalgcza do
dokumentacji), uzasadnia ustalong ocen¢ (rowniez w przypadku utrzymania oceny
przewidywanej).

19.Decyzja zostaje przekazana dyrekcji (zostanie ona dotaczona do arkusza ocen
danego ucznia) i rodzicom za posrednictwem ucznia.

§ 63

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana przez
wychowawce.
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1. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez wychowawce

rocznej oceny zachowania,

3. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku spelienia minimum
dwoch z ponizszych warunkow:

1) zaistnienia nowych okolicznosci nie znanych wychowawcy w chwili
wystawiania oceny proponowanej np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4. Rodzic sklada pisemny wniosek o rozmowe, na ktorej nastgpi ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

5. Whnioski sktadane sg na formularzach dostgpnych w sekretariacie szkoty lub
pobranych ze strony internetowej szkoty.

6. We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka ubiega si¢ uczen.

7. Wniosek moze dotyczy¢ wyltacznie podwyzszenia oceny zachowania o jeden
stopien.

8. Wniosek ten zostaje ztozony w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie zachowania.

9. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoly wraz z uzasadnieniem.

10. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

11. Termin rozmowy z uczniem uzgadnia wychowawca.

12.Rozmowa musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady

Pedagogiczne;j.

13. Uczen, ktéry nie przystagpi do rozmowy wyjasniajacej w okreslonym terminie bez
usprawiedliwienia, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

14.Na rozmow¢ wyjasniajacag wychowawca zaprasza w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego i1 przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

15.Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ pisemng
decyzje, ktéra zawiera: termin rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny proponowane;.

16.Decyzje wychowawca przekazuje dyrekcji szkoly (zostanie ona dotgczona do
arkusza ocen danego ucznia) oraz rodzicom za posrednictwem ucznia.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 64
1. Szkota respektuje prawa uczniéw zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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2. Uczen ma prawo w szczegolnosci:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) do jasnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem,

5) do wyboru wraz z innymi uczniami nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu.

§ 65

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Dluzsze zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych nastgpuje na
podstawie decyzji Dyrektora, po uprzednim przedlozeniu przez rodzicéw
zaswiadczenia lekarskiego.

4. O decyzji Dyrektora informowani sg rodzice, wychowawca 1 nauczyciel
przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 66

1. Obowiazki ucznia regulujg przepisy prawa o§wiatowego.
2. Uczen ma obowigzek:
1) wilasciwego zachowania podczas obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
1) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia,
2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli,
3) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy,
4) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Czlowieka,
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5) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelnego

| systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, uczestniczenia W
wybranych zajg¢ciach pozaszkolnych i wyro6wnawczych.

§ 67

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie

usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnos$ci sg rodzice uczniow,
usprawiedliwienie nieobecnos$ci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut frekwencja dziennika elektronicznego do
wychowawcy Klasy,

usprawiedliwienie niecobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem,

usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ W terminie do 14 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci,

usprawiedliwienie zlozone przez podmiot nieuprawniony oraz takie, ktore
zostato ztozone po wskazanym terminie moze zosta¢ odrzucone. Pozostate
wnioski zostaja zatwierdzone i wychowawca usprawiedliwia niecobecnosé.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia usprawiedliwienia. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia niecobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 68

1.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie
szkoty zgodnie z zasadami:

1)

2)

Str6j ucznia ma by¢ czysty, schludny, stosowny do miejsca, czasu
I okoliczno$ci, ma odzwierciedla¢ wpajane przez szkole wartosci i postawy.
Str6j galowy:

a. dla dziewczat — ciemne spodnie lub spodnica, biata koszula.

b. dla chtopcow — ciemne spodnie lub garnitur, biata koszula.

§ 69

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonow komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

2)

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow,
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3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego
rodzaju sprzetu,

4) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

5) na wyrazne polecenic nauczycicla, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego na zajeciach lekcyjnych w celu wykonania zadan
dydaktycznych, np. wyszukiwanie informacji, dokonywanie skomplikowanych
obliczen,

6) w przypadku innych urzadzen elektronicznych, pojgcie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu,

7) przed rozpocze¢ciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wyciszy¢ i
schowac aparat telefoniczny,

8) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji,
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,

9) korzystanie z telefonow komoérkowych podczas przerw jest zabronione.
Wyjatek stanowi konieczno$¢ nawigzania kontaktu z rodzicem/dziadkiem w
pilnej sprawie, po wczesniejszym zgloszeniu tego faktu u nauczyciela
dyzurujacego,

10) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze skorzystaé z
telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 70

. Uczniowie sg zobowigzani do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw:

1) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkotly,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom samorzadu klasowego Iub szkolnego,

2) przestrzegania wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
- szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

3) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztlowieka, zachowania w
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

4) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody materialnej lub moralnej,

5) dbania o bezpieczenstwo, o wlasne zdrowie oraz swoich kolegéw. Uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkow
odurzajacych,
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6) troski o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku.

ROZDZIAL 11
NAGRODY | KARY

§71

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwatg pisemng wychowawcy lub nauczyciela,

2) pochwale ustng wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy,

3) pochwatle pisemng dyrektora szkoty,

4) pochwale ustng dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,

5) inne nagrody przewidziane w klasyfikacji rocznej i koncowe;j,

6) inne nagrody przewidziane przy organizacji konkursow,

7) dyplom uznania,

8) tytut,,Sportowca Roku”.

. Podstawg do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢

pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej

przyznania.

. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo

wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia.

. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organdéw szkoty.

§72

. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoly. Rodzaj i wielko$¢ natlozonej kary zalezy od ci¢zaru gatunkowego

wykroczenia.

. O natozonej karze decyduja:

1) wychowawca (w wyjatkowych przypadkach wicedyrektor lub dyrektor szkoty
wraz z wychowawcg klasy),

2) Rada Pedagogiczna.

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany:
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1) uwaga nauczyciela lub wychowawcy klasy do dziennika elektronicznego,

2) nagang na forum klasy lub szkoty — przez wychowawcg i dyrektora,

3) wezwaniem rodzicow przez dyrekcje szkoty,

4) zawieszeniem prawa reprezentowania szkoly na zewnatrz,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

6) skresleniem z listy ucznidow na podstawie decyzji RP 1 przeniesieniem do innej

szkoty, po uprzednim uzyskaniu jej zgody.

. Uczen 1 rodzice majg prawo do odwotania si¢ od natozonej kary. Odwotanie to

nalezy ztozy¢ do dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

do innej szkoty, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty,

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

4) dokonuje kradziezy,

5) wchodzi w kolizje z prawem,

6) demoralizuje innych ucznidw,

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

8) dokonuje pobié, wlaman,

9) otrzymat inne kary zawarte w statucie Szkoty,
10)stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
11)zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.

. Nie mogga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz
nieletniego, zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

Gdy wuczen dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, szkota ma
obowigzek niezwlocznego zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz
niedopuszczenia do zatarcia §ladéw i dowodoéw popetnienia czynu zabronionego.
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10.Réwniez w przypadku niewyrazenia przez rodzicow lub samego ucznia zgody na
zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze ma on obowigzek
zawiadomienia o sprawie sad rodzinny.

§ 73

1. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania i wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty niezwlocznie
rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Dyrektor moze przy tym zasiggng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL

§ 74

1. Logo szkoty prezentuje nazwe szkoty: SP im. J. Kusocinskiego w Dolsku.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, stronie internetowej Szkoty, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Szkota ma wiasny sztandar: ma ksztalt kwadratu o wymiarach 90 cm x 90 cmi jest
obszyty z6itymi fredzlami ze ztota lamdwka. Awers ma tto koloru jasnobezowego.
Centralne miejsce zajmuje posta¢ biegacza w bialo — czerwonym z orlem w
koronie na piersi w sportowym stroju. Pod postacig sportowca widnieja kota
olimpijskie. Cato$¢ otacza napis w kolorze ztotym, z petng nazwg szkoty: Szkota
Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Dolsku. Rewers sztandaru stanowig
kolory flagi Polski. Na srodku umieszczone jest godto naszego kraju.

§ 75

1. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru,
2) hymn panstwowy,
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru,
5) cze$¢ artystyczna.
2. Sklad osobowy pocztu sztandarowego, wybieranego przez Rade Pedagogiczna
sposrod chetnych kandydatow:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice,
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3) rezerwa — w peinej obsadzie.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

5. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu
(wychowawcy klas 6smych). Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za
przygotowanie skladu pocztu do godnego reprezentowania Szkoty, uczy
odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

6. Chorazego i asyst¢ obowigzuje stroj galowy:

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula,
2) asysta — biate bluzki i ciemne spodnice.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy (przewieszone przez
prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spi¢te na lewym
biodrze) i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym
kirem umieszczonym pod glowica (ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar w postawie ,,prezentuj’.

11.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

12.0Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i
oburgcz pochyla sztandar.

13.0pis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru Szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu
sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§76
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
2. Whniosek o zmian¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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. Dyrektor szkoty niezwtocznie po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolnej,

4) na stronie internetowej szkoty

. Niniejszy statut wchodzi w zycie dniem 1 wrzesnia 2025 r. nastgpnym po dniu
podjecia.
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